SKIM PERKHIDMATAN

1. (a) Jawatan

(b) Jabatan

(c) Kumpulan Perkhidmatan
(d) Klasifikasi Perkhidmatan

2. Jadual Gaji

3. Syarat Lantikan

4. Syarat Kelayakan Bahasa Melayu

5. Syarat Tambahan

PUSTAKAWAN
Pustakawan Gred S10
Perbadanan Perpustakaan Awam Melaka
(PERPUSTAM)
Pengurusan Dan Profesional
Sosial
Gaji Gaji Kadar Kenaikan
Minimum Maksimum Gaji Tahunan
RM3,840.00 | RM12,150.00 RM250.00

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan
seperti berikut:

(&) warganegara Malaysia;

(b) berumur tidak kurang dari 18 tahun pada
tarikh tutup iklan jawatan; dan

© 0
(ii)
(iii)
Calon bagi

ljlazah Sarjana Muda dengan Kepujian
dalam bidang Sains  Pengajian
Maklumat (Pengurusan Perpustakaan
dan Maklumat atau Pengurusan Pusat
Sumber Maklumat) yang diiktiraf oleh
Kerajaan atau kelayakan yang diiktiraf
setaraf dengannya.

ljazah Sarjana Muda dengan Kepujian
dalam bidang Perpustakaan yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

ljazah Sarjana dalam bidang Sains
Perpustakaan dan Maklumat yang
diiktiraf oleh Kerajaan atau kelayakan
yang diiktiraf setaraf dengannya.

lantikan hendaklah memiliki Kepujian

(sekurang-kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/Sijil
Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf
setaraf dengannya oleh Kerajaan.

(&8 Mempunyai pengalaman dalam bidang
perpustakaan minima lima (5) tahun.

(b) Mempunyai kemabhiran kepimpinan,
pengurusan, komunikasi dan interpersonal
yang baik.




6. Syarat-syarat Kenaikan Pangkat

7. Fungsi Bidang Tugas

8. Taraf Jawatan

9. Tarikh Tutup Permohonan

Pustakawan Gred S9 adalah layak dipertimbangkan
bagi kenaikan pangkat ke jawatan Pustakawan Gred
S10 yang kosong apabila telah:

a) Disahkan dalam perkhidmatan;

b) Mencapai tahap prestasi yang ditetapkan bagi
tempoh 3 tahun terkini (2023, 2024 dan 2025);

c) Memenuhi kompetensi dan potensi yang
ditetapkan; dan

d) Diperakukan oleh Ketua Jabatan.

e) Bebas dari tindakan tataterib dan tindakan
mahkamah;

f) Telah mengisytiharkan harta dalam tempoh lima
(5) tahun terakhir;

h) Lulus tapisan keutuhan Suruhanjaya Pencegahan
Rasuah Malaysia (SPRM)

i) Bebas daripada disenaraikan sebagai peminjam
pendidikan tegar daripada institusi pinjaman
pendidikan; dan

i) Tempoh perkhidmatan dalam jawatan sekarang
secara hakiki di jabatan minimum 5 tahun.

Bertanggungjawab melaksanakan secara
profesional program pembangunan  sumber
maklumat, pendokumentasian dan pengurusan
maklumat, penyediaan perkhidmatan dan
kemudahan vyang diperlukan oleh pengguna
perpustakaan, menjalankan tugas-tugas
pentadbiran dan pengurusan kewangan,
penyediaan dan pengurusan sumber manusia,
melaksanakan pemuliharaan dan keselamatan
sumber maklumat dan aplikasi ICT di perpustakaan.

Kontrak (Interim)

20 Julai 2026 (Isnin)



